PRIVACYREGLEMENT VOOR STAGIAIRS
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1 WETTELIJK KADER

1.1 Toepasselijke wetgeving

Het Privacyreglement wordt gekaderd binnen de Europese en nationale wetgeving die de verwerking van
persoonsgegevens regelt. Het gaat meer bepaald om:

- Verordening EU nr. 2016/679 van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in
verband met de verwerking van persoonsgegevens (hierna: de “GDPR”).

- Wetvan 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking
van persoonsgegevens (‘kaderwet’).

Het JYZ behoudt zich het recht voor om wijzigingen aan te brengen in deze privacyverklaring. Wij raden je
aan om de meest recente versie van dit document te raadplegen op Intranet.

1.2 Kernbegrippen

Een persoonsgegeven is elk gegeven dat het mogelijk maakt een natuurlijke persoon direct of indirect te
identificeren. Identificeerbaar betekent dat men zonder al te veel moeite kan nagaan over wie het concreet
gaat. Voorbeelden van een persoonsgegeven zijn: jouw naam, geboortedatum, telefoonnummer, e-mailadres,
woonplaats, badgenummer, ... .

Een verwerking van persoonsgegevens zijn alle handelingen welke het JYZ met jouw persoonsgegevens
verricht. Voorbeelden van verwerking: verzamelen, vastleggen, ordenen, opslaan, bijwerken, wijzigen,
opvragen, raadplegen, gebruiken, doorzenden, verspreiden, afschermen, wissen of vernietigen van gegevens.

De verantwoordelijke voor de verwerking is de natuurlijke persoon of een rechtspersoon, een dienst of een
ander orgaan dat alleen of samen met anderen de doelen en de middelen voor de gegevensverwerking
vastlegt. De verantwoordelijke voor de verwerking is aansprakelijk voor inbreuken op de verwerkte
persoonsgegevens.

Een verwerker is een natuurlijke persoon of rechtspersoon, een overheidsinstantie, een dienst of een ander
orgaan die/dat ten behoeve van de verwerkingsverantwoordelijke persoonsgegevens verwerkt.

2 HOE BESCHERMEN WE ALS ZIEKENHUIS JOUW PERSOONSGEGEVENS?

2.1 Het JYZ waakt over jouw privacy

Het JYZ wil op een wettelijke, correcte en transparante wijze omgaan met jouw persoonsgegevens. Met dit
privacyreglement willen we jou als stagiair zo volledig mogelijk informeren over de wijze waarop het ziekenhuis
jouw persoonsgegevens verzamelt en verwerkt.

De verantwoordelijke voor de verwerking van jouw persoonsgegevens is het JYZ, gevestigd te Briekestraat
12, 8900 leper en per mail te contacteren via dpo@yperman.net.




2.2 Welke gegevens verzamelt en verwerkt het JYZ?
De volgende persoonsgegevens van stagiairs worden verwerkt:

v persoonlijke identiteitsgegevens: naam, voornaam, adres, geboorteplaats, rijksregisternummer, en
gegevens die nodig zijn om met jou te communiceren, zoals jouw mailadres en telefoonnummer;

v gegevens over door jou gevolgde en nog te volgen opleidingen, cursussen en stages;

v/ gegevens m.b.t. de stageovereenkomst : opleidingsinstituut, opleidingsjaar;

v' gegevens met het oog op de planning van het stagewerk en registratie van jouw aanwezigheid op de
afdeling waar de stage loopt: start- & stopperiode van de stage(s) per schooljaar, aantal uren verplichte
stage, aanvraag beroepskledij, aanvraag logement;

v' gezondheidsgegevens in het kader van sociaal wettelijke verplichtingen: kopie arbeidsgeneeskundig attest

v' gegevens die in jouw belang worden opgenomen met het oog op uw arbeidsomstandigheden;

v' gegevens met het oog op (het organiseren van) jouw beoordeling.

v' gegevens met het oog op toegangscontrole (bv. logs van gebruik badge, camerabewaking, fietsenstalling)

v controlegegevens op de werkplaats (controle via logging op het correct therapeutisch gebruik van het

EPD,...).

2.3 Met welk doel verwerkt het JYZ jouw persoonsgegevens (met vermelding van de
rechtsgrond)

2.3.1 Doeleinden waarvoor de persoonsgegevens gebruikt worden door de
stagecodrdinatoren.

het uitvoeren van de stageovereenkomst (uitvoeren van een overeenkomst);

het nakomen van onze wettelijke verplichtingen gekoppeld aan het inzetten van stagiairs (wettelijke

verplichting)

de planning van het stagewerk (uitvoeren van de overeenkomst)

het contacteren van en begeleiden van stagiairs met het oog op het goed kunnen functioneren als stagiair

(uitvoeren van de overeenkomst)

v’ statische doeleinden (gerechtvaardigd belang); hiervoor worden de persoonsgegevens geaggregeerd
gebruikt

v" het bekomen van subsidiéring door de overheid (wettelijke verplichting/gerechtvaardigd belang)
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2.3.2 Doeleinden waarvoor de persoonsgegevens worden gebruikt door andere entiteiten
binnen het JYZ (niet limitatief)

v fysieke veiligheid en beveiliging (bv. badge, registratie fietsenstalling, bestelling veiligheidsschoenen,... );
v/ camerabewaking;

v’ interne controles (bv. kwaliteitsonderzoeken);

v’ technische identificatie en authenticatie van personeel door IT.

2.4 Met wie deelt het JYZ jouw persoonsgegevens?

2.4.1 Intern

De personen die jouw gegevens kunnen raadplegen zijn gebonden aan geheimhoudingsplicht. Daarnaast
moeten ze alle technische voorschriften naleven om de vertrouwelijkheid en de veiligheid van je
persoonsgegevens te verzekeren.
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2.4.2 Extern

Het JYZ kan rechtstreeks of onrechtstreeks een beroep doen op andere verwerkers:
platform voor stageregistratie op de website (CheckMarket);

opmaken uurrooster (Tobania);

aanmaak account (bv. Liantis, NexuzHealth, ...)

IT dienstverleners (bv. Microsoft 0365);

preventie en welzijn (bv. Liantis, Mireille NV);

kledingautomaat (bv. Dumoulin);

ANENENENENEN

Als JYZ stellen we alles in het werk om jouw gegevens te beveiligen. Hierbij verwachten we van onze externe

partijen dat ze de hieronder vermelde regels strikt volgen:

v' De externe partijen engageren zich ten opzichte van het JYZ contractueel om de gegevens veilig en
vertrouwelijk te verwerken en enkel te gebruiken voor de uitvoering van hun opdrachten.

v De externe partijen bieden de nodige garanties dat passende, technische en organisatorische maatregelen
worden genomen om jouw privacy te beschermen.

2.5 Hoelang bewaart het JYZ jouw persoonsgegevens?

Het JYZ bewaart jouw gegevens niet langer dan strikt noodzakelijk voor de doeleinden waarvoor ze verzameld
werden:

stageovereenkomst: 1 jaar na beéindigen overeenkomst;

registratieformulier via website: 2 jaar

document afsprakenkader: 5 jaar

accountgegevens in KWS worden op non actief bewaard: patiénten dossier dient bijgehouden te worden
tot 30 jaar na laatste contact.
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v kopie arbeidsgeneeskundig attest: 2 jaar

v aanvraagformulier bachelorproef, masterproef of scriptie bij Ethische Commissie: 2 jaar na het beéindigen
van de bachelor- of masterproef, tenzij wettelijke verplchtingen een langere bewaartermijn vereisen.

v’ evaluatiefiche: max. 5 jaar

v’ registratie van badge aan de badgelezer: 5 jaar

v audit van badgelogs: 10 jaar

v' camerabeelden: 30 dagen

2.6 Jouw rechten als stagiair

Indien gegevens van jou als stagiair verwerkt worden, heb je heel wat rechten. Indien het ziekenhuis jouw
toestemming vraagt voor een verwerking, dan kan je ten allen tijde deze toestemming terug intrekken.

2.6.1 Je hebtrecht op informatie

Via dit Privacyreglement word je als stagiair geinformeerd over de verwerking van jouw persoonsgegevens en
de rechtsgrond voor deze verwerking.

Wanneer het JYZ jouw persoonsgegevens ook op een andere wijze wil verwerken dan deze vermeld in dit
privacyreglement, dan is dat alleen mogelijk mits je toestemming of in geval van een wettelijke verplichting.

2.6.2 Je hebtrecht op inzage en doorgifte van jouw persoonsgegevens

Als stagiair heb je het recht om inzage in de persoonsgegevens die we van jou als stagiair verwerken.
Daarnaast heb je het recht om het JYZ te vragen jouw persoonsgegevens, die je aan ons op basis van
uitdrukkelijke toestemming hebt verstrekt, rechtstreeks aan een derde partij over te dragen. Dit recht gaat

evenwel enkel voor persoonsgegevens die geautomatiseerd verwerkt worden. Bijkomend mag deze
overdracht de privacy van andere personeelsleden niet nadelig beinvioeden.
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2.6.3 Je kan jouw gegevens laten verbeteren

Je hebt het recht om kosteloos alle onjuiste of onvolledig verwerkte persoonsgegevens te laten verbeteren of
aanvullen.

2.6.4 Op jouw vraag kunnen gegevens verwijderd worden

Indien je meent dat jouw persoonsgegevens niet meer mogen worden verwerkt (bijvoorbeeld omdat deze
gegevens niet langer nodig zijn voor het verwerkingsdoel of onrechtmatig worden verwerkt), dan kan je
verzoeken dat deze persoonsgegevens definitief gewist worden.

Het JYZ is echter niet verplicht om de persoonsgegevens te wissen indien ze rechtmatig verwerkt worden. Bv.
indien jouw naam in het elektronisch patiéntendossier vermeld is, moet dit bewaard blijven in het dossier.

2.6.5 Je kan zich verzetten tegen een bepaald gebruik van persoonsgegevens

Hoger werd reeds gewezen op de verwerking van gegevens omwille van een gerechtvaardigd belang van het
JYZ. Je kan je hiertegen verzetten, waarna het JYZ de verwerking zal stopzetten tenzij er dwingende gronden
Zijn om dat niet te doen.

2.6.6 Jouw rechten kan je laten gelden via de DPO van het JYZ
Als stagiair kan je de Data Protection Officer (DPO) contacteren via DPO@yperman.net of per brief, of

telefonisch op het intern nummer 7034 in verband met alle aangelegenheden betreffende de verwerking van
persoonsgegevens in het JYZ.

Na indiening van je verzoek zal je binnen de maand een ontvangstbevestiging ontvangen. Een afwijzing van
jouw verzoek zal worden gemotiveerd.

Indien je, na contacthame met de DPO, van mening bent dat de bepalingen van dit Privacyreglement niet
worden nageleefd of andere redenen tot klagen hebt omtrent de bescherming van jouw persoonlijke
levenssfeer, kan je je rechtstreeks wenden tot de Gegevensbeschermingsautoriteit.



mailto:DPO@yperman.net
https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/
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