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Infobundel: algemene veiligheidsvoorschriften  
voor derden in het Jan Yperman Ziekenhuis 

 
Informatie verplicht te lezen voor de start van de werken 

 
 
Dit document bevat de voornaamste voorschriften en maatregelen rond de veiligheid, gezondheid en goede orde 

die van toepassing zijn in het kader van de werken die u, of uw firma, in het ziekenhuis komt uitvoeren. De zaken die in 

dit document vermeld zijn ontslaan u niet van de wettelijke verplichtingen en verantwoordelijkheden waaraan u of uw 

firma moet voldoen. 

 
  
 VERKEERS- EN PARKEERREGLEMENT 

Op de terreinen van het Jan Yperman Ziekenhuis geldt het algemene verkeersreglement en dient de 
toegelaten maximumsnelheid van 20 km/uur steeds gerespecteerd te worden. Parkeren mag enkel 
op de voorziene parkeerplaatsen. Om veiligheidsredenen dienen alle in- en uitgangen steeds 
vrijgehouden te worden. Er geldt een absolute voorrang voor urgentiediensten (ziekenwagens, 
brandweer, politie, …). 
 

 
 AANMELDEN / AFMELDEN 

U dient zich bij aankomst en bij het verlaten van het ziekenhuis steeds aan/af te melden aan de kiosk 
of het onthaal van het ziekenhuis of bij de technische dienst. U wordt verwacht zich steeds zichtbaar 
te identificeren aan de hand van een badge/sticker. Indien de opdrachtgever dit noodzakelijk acht, 
kan een toegangsbadge toegekend worden. Bij het beëindigen van de werkzaamheden dient u deze 
(toegangs)badge terug in te leveren.  
 
 

 TOEGANGSREGELING 

Het is verboden om zich te begeven in andere ruimtes dan deze die noodzakelijk zijn om de werken 
goed uit te voeren. Indien het noodzakelijk is om een ruimte te betreden waar specifieke gevaren zijn 
(bvb. ruimtes met besmettingsgevaar, ioniserende straling, ...), dienen de nodige 
voorzorgsmaatregelen genomen te worden. Gevaarlijke zones worden steeds aangegeven met 
gevaarsymbolen. Toegang tot het operatiekwartier wordt enkel verleend aan technisch adviseurs 
verbonden aan een firma waarmee het ziekenhuis een raamovereenkomst gesloten heeft. 
 

 
HANDHYGIËNE 

U wordt verondersteld de richtlijnen omtrent handhygiëne te kennen. Medewerkers die in een 
patiëntenomgeving komen, worden verwacht te voldoen aan de acht basisvoorwaarden, namelijk: 
geen horloge, geen armbanden, geen ringen, geen nagellak, geen lange nagels, geen vuile nagels, 
geen kunstnagels en geen lange mouwen. Alle medewerkers van het ziekenhuis worden verwacht 
regelmatig hun handen te wassen/ontsmetten. 
 

 
PRIVACY, DISCRETIE EN BEROEPSGEHEIM 

U wordt geacht respect te hebben voor de werkomgeving, de personen met wie er samengewerkt 
wordt en de personen waarmee u in contact komt tijdens de werkzaamheden. Er wordt van de 
werknemer verwacht dat hij discreet en volgens het beroepsgeheim omgaat met alle zaken die 
vastgesteld worden tijdens de werkzaamheden. Het is dan ook verboden om foto-, video- of 
geluidsopnames te maken in het ziekenhuis zonder voorafgaandelijke toestemming van de directie. 
 
 
BRANDVEILIGHEID EN BRANDALARM 

Er geldt een algemeen rookverbod in het Jan Yperman Ziekenhuis. Roken is enkel toegestaan op de 
daarvoor voorziene plaatsen. Bij werken met open vlam dient een vuurvergunning aangevraagd te 
worden bij het hoofd van de technische dienst. Ook het binnenbrengen van drukflessen en brandbare 
producten gebeurt steeds in overleg met het hoofd van de technische dienst of met de 
preventieadviseur. Deze producten mogen namelijk nooit onbeheerd in het ziekenhuis achtergelaten 
worden. Indien een brandmelder moet afgedekt worden (bij stofproductie bijvoorbeeld), dient eerst 
contact opgenomen te worden met het hoofd van de technische dienst. 
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Het vaststellen van een brand of een ontploffing dient gemeld te worden op het noodnummer 2222 
(intern) / 057 35 22 22 (extern) of via een brandmeldknop. Om een eerste bluspoging te kunnen doen 
is het van belang dat alle brandbestrijdingsmiddelen beschikbaar zijn. Belemmer de toegang tot deze 
middelen dus niet! Indien u zelf een brandalarm opmerkt, laat dan uw spullen achter, sluit de ramen 
en deuren van de ruimte waarin u aan het werk bent en verlaat vervolgens deze ruimte. Volg steeds 
de aanwijzingen van het aanwezige personeel. 
 
 
MELDEN ONVEILIGE SITUATIES EN EHBO 

Elk ongeval, incident of onveilige situatie die zich tijdens de werkzaamheden voordoet op de 
terreinen van het Jan Yperman Ziekenhuis dient binnen één dag gerapporteerd te worden aan de 
preventieadviseur van het ziekenhuis. Indien zich een ernstig ongeval voordoet dient men zich 
onmiddellijk te begeven naar de dienst spoedgevallen of verwittigt men deze dienst via het 
telefoonnummer 6000 (intern) of 057 35 60 00 (extern).  
 
 
WERKKLEDIJ EN PERSOONLIJKE BESCHERMINGSMIDDELEN  

Iedereen dient de passende werkkledij en de nodige persoonlijke beschermingsmiddelen te dragen. 
Omwille van een vlotte identificatie is de werkkledij bij voorkeur voorzien van het logo of de naam van 
de externe firma. Indien de werkzaamheden het gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen 
vereisen, moeten deze verplicht gedragen worden tijdens de werkzaamheden.  
De beschermingsmiddelen dienen voorzien te worden door de externe firma.   
 
 
GEBRUIK NUTSVOORZIENINGEN 

U kan als derde enkel maar gebruik maken van de nutsvoorzieningen van het Jan Yperman 
Ziekenhuis indien u hier uitdrukkelijk de toestemming voor hebt verkregen van uw contactpersoon uit 
het ziekenhuis. De apparaten die zullen worden aangesloten op de nutsvoorzieningen dienen steeds 
in overeenstemming te zijn met de wettelijke voorschriften en reglementen.  
 
 
 
BIJZONDERE WERKZAAMHEDEN 

Er dient voor de start van de werkzaamheden contact opgenomen te worden met de 
preventieadviseur van het ziekenhuis of het hoofd van de technische dienst als er sprake is van een 
bijzonder risico. Dit is het geval indien er sprake is van één of meerdere van deze werkzaamheden: 
 
• Creëren van stof 

• Werken aan nutsvoorzieningen 

• Betreden besloten ruimtes of 

uitrustingen/installaties  

• Tijdelijk overbruggen / verwijderen van een 

veiligheidsmechanisme 

• Gebruik gevaarlijke producten 

• Warm werk (lassen, slijpen, …) 

• Gebruik ontstekingsbron 

• Gebruik gas/vloeistof onder druk  

• Heffen en hijsen van zware lasten 

• Werken op hoogte (>2m) 

• Graafwerken in put of gracht 

• Werken boven wateroppervlak 

 
 

 

CONTACT NAAM E- MAILADRES TELEFOON 

Algemeen contact  info@yperman.net 057 35 35 35 

Technische dienst 
Greet Leupe 

Rik Persyn 

greet.leupe@yperman.net 

rik.persyn@yperman.net 

057 35 66 80 

057 35 66 81 

Preventieadviseur Wouter Spenninck wouter.spenninck@yperman.net 057 35 70 24 

Ziekenhuishygiëne Jolien Lebleu jolien.lebleu@yperman.net 057 35 70 46 

EHBO Spoedafdeling  057 35 60 00 

Brand / Reanimatie   057 35 22 22 

 
 
 

Voor akkoord   BEDRIJF: ..................................................................................................................................................................        HANDTEKENING 
 
NAAM: .....................................................................................................................................................................  
 


